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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNIiVERSITESI PODIATRi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarm gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarimin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 asagida belirtilmistir:

a) Universitede podiatri (ayak sagligr) konusunda calisan arastiricilart merkez catisi altinda bir araya getirerek
bilimsel aragtirma, gelistirme ve uygulamaya yonelik bilgi paylagimlarini saglamak, {ilkemizde bu konuda &ncii olmak,

b) Universitenin podiatri ile ilgili boliim ve anabilim dallarmin disiplinler aras: isbirligini saglamak,

¢) Merkez kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalari uluslararasi diizeye tasimak ve uluslararasi referans merkezi olmak,

¢) Podiatri alanindaki bilimsel ¢alismalari, arastirmalar ve arastirmacilari desteklemek,

d) Podiatri konusundaki aragtirma ve egitim faaliyetleri kapsaminda giiniimiiziin gelisen teknolojik
olanaklarimdan yararlanmak ve ilgili teknolojilerin gelisimine katkida bulunmak,

e) Podiatrik sorunlar ve yénetimi konusunda egitim programlari, sempozyum, kongre diizenlemek,

f) Farkli yas ve hasta gruplarinda karsilagilan podiatrik sorunlar, Onlenmesi ve yonetimi konusunda
toplumsalfarkindaligi artirmak, ilgili teknolojileri profesyoneller ve hastalar i¢in ulagilabilir hale getirmek amaciyla
caligmalar yapmak,

g) Podiatrik sorunlara sahip ve bu nedenle yasam kalitesi standartlari bozulan hasta ve hasta yakinlarini egitmek,
aralarindaki dayanigmayi tesvik etmek, onlara danigmanlik hizmetleri vermek ve egitim seminerleri diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek iizere agsagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Disiplinler arasi arastirma ve uygulama alani olan “podiatri” konusunda, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin de katilimi ile egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek,

b) Merkezin faaliyet alani ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda, temel ve uygulamali arasgtirma ve inceleme
yapmak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

c) Bilimsel anlamda podiatrik ¢aligmalari temel alan ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Universite biinyesinde podiatrik uygulamalara iliskin kanita dayal bilimsel veriler olusturmak,

d) Podiatri alaninda temel ve uygulamali aragtirmalar yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi
yapmak,

e) Merkezin amaglarina uygun olarak gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak,



f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili farkli disiplinlerden ulusal ve/veya uluslararasi arastirmalar yapan bilim
insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek podiatrik sorunlar ve yonetimi konusunda g¢alistaylar diizenlemek,

g) Podiatrik sorunlarin birey, aile ve toplum iizerinde meydana getirdigi bireysel, sosyal ve ekonomik sorunlari
belirlemek, ¢ozlime yonelik teknoloji ve sanayi isbirligi ile projeler gelistirmek,

&) Egitim programlar1 diizenlemek, kitap, dergi, biilten ve brosiir basmak, yazili ve goérsel yayin organlarinda
programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastirilmasini ve yayginlastirtimasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin Onerisi ile Miidiire caligmalarinda yardimer olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi ii¢c yil icin Rektdr tarafindan Miidiir yardimeist olarak
gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektoére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilen dort iiye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi tizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1
kararlastirmak,

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

e) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek galismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Miidiirtin, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu; Miidiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin dgretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan {i¢ yilligina segilen 4 iiye olmak {izere toplam 5
iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiye
yeniden segilebilir.



(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Ydnetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirlilk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



