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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI KANSERDE ILERI TEKNOLOJILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Mudiiriini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardar:

a) Kanserle ilgili temel bilimler, mithendislik bilimleri, tip ve saglik bilimleri alanlarinda ileri teknolojiye
dayaliyeni tani, tedavi amagl malzeme, yontem, sistem ve iiriinler gelistirmek.

b) Universitede halen belirli merkezlerde birbirinden bagimsiz olarak yiiriitiilen ileri teknolojilere
dayal kanser ar-ge ¢aligmalarini bir araya getirmek ve ortak projeler iiretmek.

c) Temel bilimler, mithendislik bilimleri, tip ve saglik bilimleri alanlarinda arastirmalar yiriiten farkl: bilim
dallar1 ve sanayi kuruluglar: ile Merkezin faaliyet alanlarinda ortak projeler yiiriitmek.

¢) Ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalar: konusunda iiriine yonelik calismalar yaparak prototip ve
faydali modeller gelistirmek, isbirligi yaptigi kamu ve 6zel sektor temsilcileri aracihig ile bu prototip ve
faydalimodellerin tiretimini gerceklestirmek.

d) Merkezin faaliyet alanlarinda calisma yapmak isteyen akademisyenlere arastirma imkanlari sunmak ve bu
konuda ihtiyag duyulan yetismis eleman ihtiyacim karsilamak tizere lisansiistii egitim programlarina destek vermek.

e) Turkiye’de ve yurt disinda uluslararas: organizasyonlara katilarak, diger tiye tilkelerle koordinasyon ve
isbirligi icerisinde galigmalar yiiriitmek.

f) Ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar diizenlemek.

g) Merkezde yapilan arastirmalara ait bulgulari uluslararas: dergilerde yayimlatmak.

&) Merkezde triine yonelik olarak yapilan calismalarda kullanilan yontem ve sonuglari patente donistirmek.
h) Dergi, kitap ve benzeri yayim ¢aligmalar: yapmak.

1) Kamu ve 6zel sektore Merkezin faaliyet alanlarinda test, analiz ve danismanlik hizmetleri vermek.
Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkez, amacim gergeklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Tiirkiye’de halen var olan bilimsel-teknik altyap: ve yetismis insan giiciiniin ileri teknoloji kanser
arastirmalar1 ve uygulamalarina dayali tani ve tedaviye yonelik yeni nesil malzeme, yontem, sistem ve iriinlerin
gelistirilmesi amaciyla ortak ¢alismalar kapsaminda bir araya getirilmesini saglamak.

b) Bu galigsmalar igin ihtiya¢ duyulan personel, arag-gereg ve teknik imkanlara sahip ileri teknoloji
laboratuvarlar: ve arastirma birimlerini olusturarak ar-ge programlar: gelistirmek ve uygulamak.

c¢) Toplumun ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalari ile ilgili beklentilerinin
karsilanmasi igin triine yonelik ve ileri teknoloji temelli ar-ge calismalar: yaparak, ulusal ekonomiye, toplumsal saglik
duzeyine ve bilimsel birikime katki saglamak.

¢) Tiirkiye’deki tiniversiteler, aragtirma merkezleri, hastaneler, sanayi kuruluslari, kiigiik ve orta 6lgekli
isletmeler ve yatirim kuruluslar: arasinda ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalar: konusunda isbirligi



ortamiolusturmak.

d) ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalar: konusunda yurt igi ve yurt disindaki ilgili kuruluslarla
ishirligi yaparak Merkezde yiiriitillecek arastirmalara kaynak saglamak.

e) Uluslararas: bilimsel organizasyonlarda aktif gorev alarak ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve
uygulamalariile ilgili uluslararas: politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalari konusunda faaliyette
bulunan yerli ve yabanci diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Yurt iginde ve disinda ileri teknoloji kanser arastirmalar: ve uygulamalar: konularinda yapilan bilimsel
arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlarina katilimi desteklemek ve bu
konuda ulusal veya uluslararas: kurs, seminer, sempozyum, konferans, kongre, egitim ve 6gretim
programlaridiizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Miudiir.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiriin onerisi ile Miidiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgiliUniversitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan bir Kisi ii¢ yil icin Rektor tarafindan Miidiir Yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midir Yardimcisint degistirebilir.

(3) Mudiir gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda Yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni Midir gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglar: dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin g6zetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektére
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Mudiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil ile Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.



c) Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Midiir Yardimcisi ile Merkezin faaliyet alan: ile
ilgili Universite dgretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan i yil igin gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam
yedi iiyeden olusur. Siresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganistii olarak Mudiiriin yazili ¢agrisi iizerine
saltgogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarikararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasin: saglamak.
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar: kurmak ve bunlarin gorevlerini
duzenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiriitiillecek ¢alismalarin temel ilke, usul ve
esaslarini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.
Damisma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 — (1) Danmigsma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimliUniversitenin veya diger iiniversitelerin dgretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi izerine Rektor tarafindan ti¢ yilhgina segilen
ondort iiye olmak tizere toplam onbes tiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin
ayni usulle yeni tiye segilir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir.

(2) Danisma Kurulu Midiiriin ¢agris tizerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir. Midiir,
gerekli gordagi takdirde Danisma Kurulunu olaganistii olarak da toplantiya gagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri: Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukiimler



Personel ihtiyact

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {inctimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiritiir.

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNIVERSITESI
KANSERDE iLERi TEKNOLOJIiLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarma, yOnetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Hacettepe Universitesi Kanserde Ileri Teknolojiler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmuistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu : Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez : Hacettepe Universitesi Kanserde Ileri Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
¢) Miidir : Merkezin Miidiirtini,



¢) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite : Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu : Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kanserle ilgili temel bilimler, miihendislik bilimleri, tip ve saglik bilimleri alanlarinda ileri
teknolojiye dayali yeni tani, tedavi amagli malzeme, yontem, sistem ve {iriinler gelistirmek.

b) Universitemizde halen belirli merkezlerde birbirinden bagimsiz olarak yiiriitiilen ileri
teknolojilere dayali kanser ar-ge ¢caligmalarini bir araya getirmek ve ortak projeler tiretmek.

c¢) Temel bilimler, miihendislik bilimleri, tip ve saglik bilimleri alanlarinda arastirmalar yiiriiten
farkli bilim dallar1 ve sanayi kuruluslari ile Merkezin faaliyet alanlarinda ortak projeler yiiriitmek.

¢) Ileri teknoloji kanser arastirmalar1 ve uygulamalari konusunda iiriine yonelik calismalar
yaparak prototip ve faydali modeller gelistirmek, isbirligi yaptig1 kamu ve 6zel sektor temsilcileri
araciligi ile bu prototip ve faydali modellerin tiretimini ger¢eklestirmek.

d) Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisma yapmak isteyen akademlsyenlere aragtirma imkanlari
sunmak ve bu konuda ihtiya¢ duyulan yetismis eleman ihtiyacini karsilamak tizere lisansiistli egitim
programlarma destek vermek.

e) Tirkiye’de ve yurtdisinda uluslararasi organizasyonlara katilarak, diger tye iilkelerle
koordinasyon ve igbirligi i¢erisinde ¢alismalar yiiriitmek.

f) Ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, ssmpozyum, kongre ve konferanslar diizenlemek.
g) Merkezde yapilan aragtirmalara ait bulgular1 uluslararasi dergilerde yayimlatmak.

&) Merkezde iiriine yonelik olarak yapilan ¢alismalarda kullanilan yontem ve sonuglari patente
doniistiirmek.

h) Dergi, kitap ve benzeri yayim c¢alismalart yapmak.

1) Kamu ve 6zel sektore Merkezin faaliyet alanlarinda test, analiz ve danigsmanlik hizmetleri
vermek.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini1 gerceklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Tirkiye’de halen var olan bilimsel-teknik altyap1 ve yetismis insan giiciiniin ileri teknoloji
kanser arastirmalar1 ve uygulamalarina dayali tan1 ve tedaviye yonelik yeni nesil malzeme, yontem,
sistem ve Uriinlerin gelistirilmesi amaciyla ortak c¢alismalar kapsaminda bir araya getirilmesini
saglamak.

b) Bu calismalar icin ihtiyag duyulan personel, arag-gere¢ ve teknik imkanlara sahip ileri
teknoloji laboratuvarlari ve arastirma birimlerini olusturarak ar-ge programlar1 gelistirmek ve
uygulamak.



c) Toplumun ileri teknoloji kanser arastirmalari ve uygulamalar ile ilgili beklentilerinin
karsilanmasi i¢in iiriine yonelik ve ileri teknoloji temelli ar-ge caligmalari yaparak, ulusal ekonomiye,
toplumsal saglik diizeyine ve bilimsel birikime katki saglamak.

¢) Tiirkiye’deki iiniversiteler, arastirma merkezleri, hastaneler, sanayi kuruluslari, kiigiik ve orta
Olgekli isletmeler ve yatirim kuruluslart arasinda ileri teknoloji kanser arastirmalari ve uygulamalari
konusunda igbirligi ortami olusturmak.

d) Ileri teknoloji kanser arastirmalari ve uygulamalar1 konusunda yurt igi ve yurt digindaki ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak Merkezde yliriitiilecek aragtirmalara kaynak saglamak.

e) Uluslararasi bilimsel organizasyonlarda aktif gorev alarak ileri teknoloji kanser arastirmalari
ve uygulamalart ile ilgili uluslararasi politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak.

f) Merkezin amagclar1 dogrultusunda ileri teknoloji kanser arastirmalari ve uygulamalari
konusunda faaliyette bulunan yerli ve yabanci diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Yurt icinde ve disinda ileri teknoloji kanser aragtirmalari ve uygulamalar1 konularinda yapilan
bilimsel arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve Ogretim programlarina
katilim1 desteklemek ve bu konuda ulusal veya uluslararast kurs, seminer, sempozyum, konferans,
kongre, egitim ve 0gretim programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢caligmalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alan
ile ilgili Universitede gdrevli gretim elemanlari arasindan bir kisi ii¢ y1l icin Rektor tarafindan Miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da
gdrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez caligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y Oonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alami ile ilgili Universite &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili
cagrisi lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak,

b) Merkezin g¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve uygulanmasini
saglamak,

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢
yilligina segilen ondort iiye olmak {izere toplam onbes liyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni liye segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi1 lizerine yilda bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanir. Miidiir, gerekli gordigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



